ARKUSZ OBSERWACJI SEDZIEGO PROBNEGO

Sedzia prébny:
Data zawodow:
Zawody:

Klasa rozgrywkowa:

OCENA - KLUCZ: 3 — dobrze; prawidfowo,

2 — satysfakcjonujgco, na danym poziomie,
1 — potrzeba przemyslen i wiasciwej analizy niedociggniec,
0 — Zle, konieczna radykalna poprawa.

WYGLAD

a) Przybycie na zawody
b) Wejscie na pole gry
c) Zachowanie sedziego przed, w trakcie i po meczu

. OSOBOWOSC SEDZIEGO
a) Podkreslenie silnych stron sedziego (wymienic)

b) Elementy nad ktérymi sedzia musi popracowac

c) Jak daje sobie rade w trudnych momentach

. SYGNALY

a) Uzycie gwizdka (tonacja ciezaru przewinienia)

) Uzycie sygnatow okreslonych przepisami (stosowna gestykulacja )
) Sygnalizacja rzutu wolnego posredniego i bezposredniego

)  Wyrazistos¢ sygnatow

Q O T

PRZERWY W GRZE
a) Szybkosc¢ i prawidtowos¢ podejmowania decyzji

b) Wznawianie gry (prawidtowos¢)
c) Kontrola czasu gry (sygnalizowanie doliczonego czasu)
d) Odmierzanie odlegtosci 9,15 m

PORUSZANIE SIE

a) Mozliwosci poruszania sie, ruchliwosé, przyspieszenia, bieg tytem
) W jaki sposob porusza sie na obszarze catego boiska

) Kontakt wzrokowy z zawodnikami, asystentami

) Utrzymywanie tempa przez cate zawody (kondycja)

o O T

USTAWIANIE SIE NA POLU GRY

a) Przewidywanie rozwoju wydarzen
b) Sciezki kontrolowania pola gry

c) Rzuty od bramki

d) Razuty karne

e) Rzuty wolne

f)  Wrzuty

g) Razuty zrogu



7. KORZYSC

a) Stosowanie korzysci i gestykulacja
b) Komunikowanie sie przy stosowaniu korzysSci
c) Stosowanie korzysci przy grze niedozwolonej i spalonym

8. WSPOLPRACA Z SEDZIAMI ASYSTENTAMI (JESLI BYLI)

a) Omawianie wspotpracy

) Uznawanie sygnalizacji asystentow
) Zarzadzanie asystentami
)

o O

Pomoc asystentéw w grze niedozwolonej i egzekwowaniu odlegtosci 9,15m przy rzucie
wolnym

o

9. STOSOWANIE PRZEPISOW GRY

a) Przewinienia karne

) Przewinienia techniczne

)  Konsekwentnos¢ podejmowania decyzji (osobowos¢ sedziego)
) Zdecydowanie, odwaga

o O T

10. KONTROLA DYSCYPLINARNA
a) Koncentracja

b) Podejscie do zawodnikéw
c) Wykazanie inicjatywy
d) Ogolny autorytet

11. NIEWLASCIWE POSTEPOWANIE SEDZIEGO PRZY PODEJMOWANIU DECYZJI

a) Stosownosc¢ reakcji sedziego
b) Procedura w celu eliminowania btedéw

12. DODATKOWE RADY LUB KOMENTARZE | PODSUMOWANIE DOKONAN SEDZIEGO
(WNIOSKI | ZALECENIA)

OGOLNIE POSTAWE SEDZIEGO UWAZAM ZA:

Doskonate Bardzo dobre Dobre Wystarczajace Niezadowalajace

Dala: oo e
Podpis obserwatora (mentora)






